
  
          

 

 

 

RELATÓRIO DE DOCUMENTOS E INFORMAÇÕES PARA ADMISSÃO DE FUNCIONÁRIOS 
              

Nome:  Cartão PIS  

CTPS:  Série/UF:  Data de emissão:  Sexo: M(   )     F(   )  

RG:  DT Emissão:  Org. Emissor/UF:  

Reservista:  Titulo Eleitor:  Zona/Seção:  

CPF:  CNH:  Categoria:  

Estado Civil: (  )Casado                     (  )Solteiro                     (  )Separado                     (  )Viúvo                     (  )Amasiado 

Nome do Cônjuge:  

Escolaridade:  Instituição:  

Endereço:  Nº:  

Complemento:  Bairro:  CEP:  

Cidade:  UF:  Fone:  

Data de Nascimento:   Local Nasc.  UF:  

Nome da Mãe:    

Nome do Pai:    

Dados Bancarios:  
  Banco:  Agência:  Conta Bancaria:  

 E-mail:  Raça/Cor: ( ) Indigena  ( ) Branca  ( ) Negra  ( ) Amarela  ( ) Parda 

Tipo de Contrato: ( ) Experiência  ( ) Determinado Quantidade de Dias:  Prorrogação:   
 
DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA/SALARIO FAMILIA: 

 

                 

Nome CPF  
Grau de 

Dependencia 
Data de Nasc.  Naturalidade 

     

      

      

      

DADOS FUNCIONAIS:             
                  

Cargo/Função:  Data de Admissão:  

Descrição do Cargo/Função:  

Salário:  Horário:  Intervalo:  

Escala  
Carga 

Horaria 
 AC  

Benefícios: Cesta Básica  

   Vale Transp./especificar: Tipo Valor Quantidade/dia 

          

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS:          

              

ORIGINAIS:      
         

*1 FOTO 3X4 RECENTE             

*EXAME MÉDICO ADMISSIONAL             
                 
1 CÓPIA SIMPLES: 
* CARTEIRA DE TRABALHO E 
PREVIDÊNCIA SOCIAL (CTPS).              
*  RG 
*  CPF             

*TITULO DE ELEITOR             

*CERTIFICADO DE RESERVISTA             

*CARTÃO PIS               
*CERTIDÃO DE CASAMENTO OU CERTIDÃO DE 
NASCIMENTO              

*COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA           
*CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU RG E CPF DOS DEPENDENTES, PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA E ESOCIAL  
*DADOS BANCÁRIOS 
*DIPLOMA 
*CARTERINHA DE ÓRGÃO DE CLASSE OU CONSELHO (COREN)    
 
OBSERVAÇÕES:              

_______________________________________________________________________________________________________ 

    

    


